附件1
2025年湖南省优秀县域社区教育机构推荐表
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附件2
湖南省2025年优秀社区学院遴选标准赋分表
	一级
指标
	二级
指标
	观测点
	分值
	自评
得分
	专家
评分
	最后
得分

	

1.组织
管理
（20分）

	1.1
组织
保障
（8分）
	1.1.1单位领导重视社区教育工作，将社区教育纳入本单位教育发展总体规划，制定社区教育阶段性发展规划、年度工作计划方案；
1.1.2建立组织机构，定期召开社区教育工作会议，有布置、有落实、有反馈、有总结，全年达到2次以上；
1.1.3设立社区教育责任科室，配备社区教育专职管理人员。
	3

2

3
	
	
	

	
	1.2
制度
建设
（6分）
	1.2.1制定社区学院岗位职责、本县（市、区）社区教育工作者培训方案、社区教育课程建设方案、社区教育教学年度计划、社区教育教学评价方案；
1.2.2发挥社区学院龙头作用，制定指导本县（市、区）社区教育工作相关制度。
	3

3
	
	
	

	
	1.3
经费
保障
（4分）
	1.3.1建立多渠道筹集经费机制，增强经费保障力度。设立社区教育专项经费，实行专款专用。
	4
	
	
	

	
	1.4
安全
保障
（2分）
	1.4.1校园安保组织和安全措施健全，安保设施设备齐全, 制定完善的应急机制和突发事件应急预案。
	2
	
	
	

	
2. 基础
能力
（30分）
	2.1
办学
场所
（6分）
	2.1.1用于社区教育的教室不少于4间，有相应设施和明确标识；
2.1.2利用辖区内的文化馆、博物馆、图书馆、科普教育基地等公益性社会设施，积极开展教育资源整合利用与共享开放活动，并和1个及以上单位签订“社区教育基地”协议。
	3

3
	
	
	

	
	2.2
资源
开发
（10分）
	2.2.1发挥社区学院协调作用，重视学习资源整合与开放共享，在各级学习平台上提供区域性社区教育学习资源20集以上；
2.2.2开发编撰社区教育课程、教材2门以上。
	
5

5

	
	
	

	
	2.3
队伍
建设
（10分）
	2.3.1有一支相对稳定、结构合理、素质较高的社区教育管理队伍,其中专职管理人员不少于1人，兼职管理人员不少于3人；
2.3.2配备一支掌握社区教育教学规律和特点、业务水平较高的兼职师资队伍，教师不少于40人；
2.3.3建立不少于100人的社区教育志愿者队伍，并建档立卡，每人每年参加社区教育志愿服务时间累计不少于24小时；
2.3.4开展辖区内社区教育管理人员、教师、志愿者队伍培训，并组织参加上级培训，富有成效。
	3

3

2

2

	
	
	

	
	2.4
课题
科研
（4分）
	2.4.1重视社区教育理论和实践研究，每年至少承担一项市级以上的社区教育实验项目或课题研究；
2.4.2在省级以上期刊发表相关论文1篇以上。
	3

1
	
	
	

	


3. 教育
培训
（30分）

	3.1
教学
实施
（16分）
	3.1.1每年开设社区教育教学班8个以上，并有配套教材（或教案）、教学计划、教学过程记录（课表、学员名册等）、专兼职教师、教学资源和教学评价；
3.1.2每年组织开展社区教育教研活动4次以上（含4次）。
	14

2
	
	
	

	
	3.2
各类
培训
（5分）
	3.2.1组织“智慧助老”等适合老年人需求的各种形式、多种类型的教育培训；
3.2.2组织家庭教育讲座、亲子活动、科学育儿沙龙等；
3.2.3开展进城务工农民和失地农民等“新市民”的教育培训；
3.2.4协助相关部门对转岗人员、残疾人等弱势群体开展教育培训；
3.2.5为区域内的在职人员继续教育提供必要的支持与服务。
	1
1
1
1
1
	
	
	

	
	3.3
数字化学习
（5分）
	3.3.1积极推进辖区居民应用“湖湘学习广场”，组织开展数字化学习活动，引导社区居民在“湖湘学习广场”进行实名注册，社区居民数字化学习人数逐年上升。
	5
	
	
	

	
	3.4
创新
形式
（4分）
	3.4.1积极组织开展才艺展示、参观游学、读书沙龙、科普讲座等多种形式的社区教育活动，探索团队学习、体验学习、远程学习等模式，每年参加社区教育活动的不少于50000人次。
	4
	
	
	

	4. 成效
成果
（20分）

	4.1
办学
特色
（5分）
	4.1.1注重社区教育的管理体制、运行机制、教育教学、课程建设、督导评估等方面的改革创新，学院获得国家、省、市级以上荣誉称号5个以上。
	5
	
	
	

	
	4.2
社会
工作
（15分）
	4.2.1重视推介与宣传，每年社区教育相关工作或事迹在市级以上各类媒体刊发相应报道10篇以上（含湖湘学习广场）；
4.2.2积极参加湖南省终身教育指导服务中心部署的各类社区教育活动；
4.2.3近2年来开展社区教育满意度调查，居民满意率达90%以上；
4.2.4学院在促进社会治理、社区文明建设、经济文化发展等方面成效显著，典型案例至少2个。
	5

4
2
4
	
	
	

	合计
	100
	
	
	



附件3
湖南省2025年优秀社区学校遴选标准赋分表
	一级
指标
	二级
指标
	观测点
	分值
	自评
得分
	专家
评分
	最后
得分

	

1. 组织
管理
（20分）

	1.1
组织
保障
（6分）
	1.1.1单位领导重视社区教育工作，将社区教育纳入本单位发展总体规划，制定社区教育阶段性发展规划、年度工作计划方案；
1.1.2建立组织机构，定期召开社区教育工作会议，有布置、有落实、有反馈、有总结，全年达到2次以上。
	3

3
	
	
	

	
	1.2
制度
建设
（7分）
	1.2.1制定学校岗位职责、社区教育教学年度计划、社区教育教学评价方案；
1.2.2街道（乡镇）社区教育学校需要制定指导辖区社区级别社区教育学校工作相关制度。
	4

3
	
	
	

	
	1.3
经费
保障
（5分）
	1.3.1建立多渠道筹集经费机制，增强经费保障力度。设立社区教育专项经费，用于社区教育工作，实行专款专用。
	

5
	
	
	

	
	1.4
安全
保障
（2分）
	1.4.1校园安保组织和安全措施健全，安保设施设备齐全, 制定完善的应急机制和突发事件应急预案。
	2
	
	
	

	
2. 基础
   能力
（30分）
	2.1
办学
场所
（15分）
	2.1.1用于社区教育的教室不少于3间，有相应设施和明确标识；
2.1.2利用辖区内的文化馆、博物馆、图书馆、科普教育基地等公益性社会设施，积极开展教育资源整合利用与共享开放活动。
	10

5
	
	
	

	
	2.2
资源
开发
（5分）
	2.2.1发挥社区教育学校协调作用，形成学习资源整合与开放共享的局面，提供区域性社区教育学习资源5集以上。
	
5
	
	
	

	
	2.3
队伍
建设
（10分）
	2.3.1有一支素质较高、专兼职结合的社区教育管理队伍,其中专职管理人员不少于1人，兼职管理人员不少于2人； 
2.3.2配备一支掌握社区教育教学规律和特点、业务水平较高的师资队伍，教师不少于15人；
2.3.3建立不少于20人的社区教育志愿者队伍，并建档立卡，每人每年参加社区教育志愿服务时间累计不少于24小时；
2.3.4积极参加市级、县市区社区教育管理人员、教师、志愿者相关培训。
	3

3

2

2

	
	
	

	



3. 教育
培训
（30分）
	3.1
教学
实施
（16分）
	3.1.1每年开设社区教育教学班6个以上，并有配套教材（或教案）、教学计划、教学过程记录（课表、学员名册等）、专兼职教师、教学资源和教学评价；
3.1.2每年组织开展社区教育教研活动2次以上。
	14

2
	
	
	

	
	3.2
各类
培训
（5分）
	3.2.1组织“智慧助老”等适合老年人需求的各种形式、多种类型的教育培训；
3.2.2组织家庭教育讲座、亲子活动、科学育儿沙龙等；
3.2.3开展进城务工农民和失地农民等“新市民”的教育培训；
3.2.4协助相关部门对转岗人员、残疾人等弱势群体开展教育培训；
3.2.5为区域内的在职人员继续教育提供必要的支持与服务。
	1
1
1
1
1
	
	
	

	
	3.3
数字化学习
（5分）
	3.3.1积极推进辖区居民应用“湖湘学习广场”，组织开展数字化学习活动，引导社区居民在“湖湘学习广场”进行实名注册，社区居民数字化学习人数逐年上升。
	5
	
	
	

	
	3.4
创新
形式
（4分）
	3.4.1积极开展才艺展示、参观游学、读书沙龙、科普讲座等多种形式的社区教育活动，探索团队学习、体验学习、远程学习等模式，每年参加社区教育活动的不少于20000人次。
	4
	
	
	

	4. 成效
成果
（20分）

	4.1
办学
特色
（10分）
	4.1.1注重社区教育的管理体制、运行机制、教育教学、课程建设、督导评估等方面的改革创新，学校获得国家、省、市、区级以上荣誉称号5个以上。
4.1.2 注重社区教育特色建设，打造出有关项目、载体、资源等方面特色品牌。
	5

5
	
	
	

	
	4.2
社会
工作
（10分）
	4.2.1重视推介与宣传，每年社区教育相关工作或事迹在市级以上各类媒体刊发相应报道5篇以上（含湖湘学习广场）；
4.2.2积极参加湖南省终身教育指导服务中心部署的各类社区教育活动；
4.2.3近2年来开展社区教育满意度调查，居民满意率达90%以上；
4.2.4学校在促进社会治理、社区文明建设、经济文化发展等方面成效显著，典型案例至少2个。
	3

3
2
2

	
	
	

	合计
	100
	
	
	




附件4
湖南省2025年优秀社区学习中心遴选标准赋分表
	一级
指标
	二级
指标
	观测点
	分值
	自评
得分
	专家
评分
	最后
得分

	

1.组织
管理
（20分）

	1.1
组织
保障
（6分）
	1.1.1社区教育工作指导思想端正，办学目标明确，将社区教育纳入发展总体规划；
1.1.2建立组织机构，有专人负责日常工作，定期召开社区教育工作会议，有布置、有落实、有反馈、有总结，全年达到1次以上。
	3

3
	
	
	

	
	1.2
制度
建设
（6分）
	1.2.1制社区定学习中心岗位职责、社区教育教学年度计划，社区教育教学评价方案；
1.2.2配合街道（乡镇）社区学校落实相关工作制度，做好辖区内社区教育协同推进。
	3

3
	
	
	

	
	1.3
经费
保障
（5分）
	1.3.1建立多渠道筹集经费机制，同时建立改善社区学习中心办学条件、优化教学环境的经费保障机制。
	5
	
	
	

	
	1.4
安全
保障
（3分）
	1.4.1校园安保组织和安全措施健全，安保设施设备齐全, 制定完善的应急机制和突发事件应急预案。
	3
	
	
	

	
2.基础
能力
（30分）
	2.1
办学
场所
（20分）
	2.1.1用于社区教育的教室不少于2间，有相应设施和明确标识；
2.1.2利用辖区内的文化馆、博物馆、图书馆、科普教育基地等公益性社会设施，积极开展教育资源整合利用与共享开放活动。
	10

10
	
	
	

	
	2.3
队伍
建设
（10分）
	2.3.1有一支相对稳定、结构合理、素质较高的社区教育管理队伍,管理人员不少于4人；
2.3.2配备一支掌握社区教育教学规律和特点、业务水平较高的兼职师资队伍，教师不少于8人；
2.3.3建立不少于20人的社区教育志愿者队伍，并建档立卡，每人每年参加社区教育志愿服务时间累计不少于24小时；
2.3.4管理人员、教师、志愿者通过网络、面授等多形式、多渠道参加市级、县市区相关培训。
	3

3

2

2

	
	
	

	.


3.教育
培训
（30分）

	3.1
教学
实施
（16分）
	3.1.1每年开设社区教育教学班4个以上，并有配套教案、教学过程记录（课表、学员名册等）、教学评价；
3.1.2每年组织开展社区教育教研活动2次以上。
	14

2
	
	
	

	
	3.2
各类
培训
（5分）
	3.2.1组织“智慧助老”等适合老年人需求的各种形式、多种类型的教育培训；
3.2.2组织家庭教育讲座、亲子活动、科学育儿沙龙等；
3.2.3开展进城务工农民和失地农民等“新市民”的教育培训；
3.2.4协助相关部门对转岗人员、残疾人等弱势群体开展教育培训；
3.2.5为区域内的在职人员继续教育提供必要的支持与服务。
	1
1
1
1
1
	
	
	

	
	3.3
数字化学习
（5分）
	3.3.1积极推进辖区居民应用“湖湘学习广场”，组织开展数字化学习活动，引导社区居民在“湖湘学习广场”进行实名注册，社区居民数字化学习人数逐年上升。
	5
	
	
	

	
	3.4
创新
形式
（4分）
	3.4.1积极开展才艺展示、参观游学、读书沙龙、科普讲座等多种形式的社区教育活动，探索团队学习、体验学习、远程学习等模式，每年参加社区教育活动的不少于5000人次。
	4
	
	
	

	4.成效
成果
（20分）

	4.1
办学
特色
（5分）
	4.1.1注重社区教育的改革创新，获得国家、省、市级以上荣誉称号2个以上。
4.1.2 注重社区教育特色建设，打造的有关项目、活动、载体等方面的特色品牌。
	2
3 
	
	
	

	
	4.2
社会
工作
（15分）
	4.2.1重视推介与宣传，每年社区教育相关工作或事迹在市级以上各类媒体刊发相应报道3篇以上（含湖湘学习广场）；
4.2.2积极组织和参加湖南省终身教育指导服务中心举办的各类社区教育活动；
4.2.3近2年来开展社区教育满意度调查，居民满意率达90%以上；
4.2.4学习中心在促进社会治理、社区文明建设、经济文化发展等方面成效显著，典型案例至少1个。
	5

4
2
4
	
	
	

	合计
	100
	
	
	







附件5
佐证材料文件夹结构
一级文件夹标题：**优秀社区学院/学校/学习中心佐证材料
二级文件夹标题：对应赋分表中相应的一级指标
如：1.组织管理2.基础能力3.教育培训4.成效成果
三级文件夹标题：对应赋分表中相应的二级指标
如：1.1组织保障1.2制度建设1.3经费保障1.4安全保障
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