
2022 级大数据与会计专业毕业设计总结

一、专业基本情况

本年度大数据与会计专业毕业设计覆盖全日制 2022 级 3 个班级，共涉及

128 名学生。作为衔接课堂理论与职场实践的核心教学环节，毕业设计以 “提

升综合应用能力、强化职业素养养成” 为目标，引导学生运用大数据与会计专

业知识解决实际问题，锤炼创新思维与实操能力。经过系统指导与学生的积极参

与，127 名学生全部顺利完成毕业设计任务，完成率达 99.22%，充分体现了学生

扎实的专业基础与良好的学习执行力。

毕业设计成绩分布呈现 “中间集中、梯度合理” 的特点，整体质量稳步提

升。具体分数段统计如下：80-89 分 47 人，占比 37.01%；70-79 分 57 人，

占比 44.88%；60-69 分 23 人，占比 18.11%；90 分以上及 60 分以下均为 0 人。

1名学生因提前入伍原因没有完成毕业设计工作。这一分布表明，绝大多数学生

能够熟练掌握专业核心技能，实现理论与实践的有效结合，但在作品创新性、深

度研究能力等方面仍有较大提升空间。

图 1 毕业设计成绩分数段统计

图 2 毕业设计成绩分布饼状图



二、毕业设计组织实施过程

毕业设计过程主要分为选题指导阶段、开题论证阶段、指导过程阶段、资料

整理阶段、成果答辩阶段五个阶段，确保毕业设计过程完整、毕业设计顺利进行。

1. 选题指导阶段：学院组建由校内骨干教师与企业行业专家组成的选题论证

小组，围绕企业财务数据分析等核心方向，筛选出兼具专业性、实践性与

创新性的课题库。学生结合个人职业规划、兴趣特长及指导老师建议，通

过双向选择确定最终选题，确保课题既符合专业培养目标，又能贴合学生

个性化发展需求。

2. 开题论证阶段：通过开题报告会，学生阐述选题背景、目的、方法、预期

成果等，指导老师给予反馈，评阅学生开题报告，指出存在的问题，及时

反馈给学生。帮助学生明确毕业设计方向，调整计划。

3. 指导过程阶段：实行 “一对一” 全程指导机制，指导老师通过线上沟通、

线下座谈、阶段性检查等多种方式，跟踪学生毕业设计进度，督促学生按

计划推进毕业设计，及时评阅学生提交的相关毕业设计资料，发现并解决

问题。学生根据老师的指导意见进行修改，确保毕业设计顺利进行。

4. 资料整理阶段：学生按要求上传毕业设计相关资料到超星平台，指导老师

检查学生上传的毕业设计相关资料是否规范，及时给出反馈意见。

5. 成果答辩阶段：学院组织专业教师进行毕业设计评审和答辩考核，全面评

价学生的毕业设计成果和表现。学生通过 PPT 展示毕业设计成果，答辩

小组围绕研究内容、技术应用、实际应用价值等方面进行提问，全面考核

学生的专业知识掌握程度、问题解决能力与表达沟通能力，最终综合评定

毕业设计成绩。

三、特色亮点

1. 校企合作：部分毕业设计项目与企业实际需求紧密结合，学生在企业导师

的指导下，参与真实项目操作，增强了实践能力和就业竞争力。

2. 创新性强：鼓励学生结合新技术、新趋势进行创新研究，如大数据分析、

人工智能在电商领域的应用等，涌现出了一批具有创新性和实用价值的作

品。

3. 多元化评价：采用多元化的评价体系，不仅关注学生的毕业设计作品或方

案，还重视其设计过程、团队协作、沟通能力等方面的表现，促进了学生

全面发展。



四、存在的问题

1. 创新深度不足：多数学生的作品能够完成基本研究任务，但在理论创新、

方法创新或应用创新方面缺乏突破，部分作品存在照搬现有研究框架、创

新点不突出的问题，对行业新技术、新方法的应用仅停留在表层。

2. 文案写作能力有待提升：部分学生在毕业设计报告撰写中存在逻辑不够清

晰、语句表达不够流畅、专业术语使用不规范等问题，文献综述梳理缺乏

系统性，数据分析与结论之间的关联性表述不够严谨。

3. 时间规划合理性不足：少数学生前期进度推进缓慢，后期存在赶工现象，

导致部分作品在细节打磨、数据验证、成果优化等方面不够充分，影响了

整体质量。

五、改进措施

1. 强化创新能力培养：在日常课程中增加创新思维训练模块，引入行业前沿

案例教学，引导学生关注行业痛点与技术革新方向。毕业设计选题阶段进

一步优化课题库，提升学生的创新设计能力。

2. 提升文案写作素养：通过案例分析、写作实训、优秀报告分享等方式，强

化学生的逻辑思维与文字表达能力。毕业设计期间开设专题培训，针对开

题报告、正文撰写、文献引用、格式规范等进行系统指导。

3. 优化时间管理指导：制定详细的毕业设计进度时间表，明确各阶段关键节

点与任务要求，通过平台打卡、阶段性汇报等方式强化进度管理。针对不

同学生的学习节奏，提供个性化时间规划建议，帮助学生合理分配时间，

避免后期赶工。

4. 加强团队协作训练：在课程教学中增加团队项目式学习环节，通过分组完

成实践课题，培养学生的分工协作、沟通协调能力。毕业设计团队课题实

施前，指导老师协助明确分工、制定协作规则，过程中引导小组定期开展

沟通会议，及时解决协作中出现的问题，提升团队工作效率。

5. 深化校企合作内涵：进一步扩大企业参与范围，与更多优质企业共建毕业

设计实践基地，引入更多真实项目课题。建立企业导师激励机制，鼓励企

业导师深度参与选题、指导、评审等全流程，同时推动校企联合开发毕业

设计指导教材，将企业实际需求与专业培养目标更紧密地结合起来。


