
编号：__________

湖南省高等学校中青年骨干教师
国内访问学者推荐表
姓名  黄  韬      

性别  女          出生年月 1985年9月      民族   汉  
学历  本 科       学位  硕士       专业技术职务  副教授 
推荐学校及院系：           湖南开放大学科研管理处       
邮编及通讯地址：  湖南省长沙市芙蓉南路一段371号  410004
申请访问的学校：          湖南师范大学                    
申请访问院系（所）及专业：        教育科学学院    心理学  
申请指导教师：        丁道群      
访问时间：  2025  年  9 月至  2026  年   9  月（一学年）

湖 南 省 教 育 厅 制

2025年 5月26 日 填 报

	最高学历/学位
	毕业/获得学位学校
	毕业/获得
学位时间
	一
寸
照
片

（粘贴照片或打印照片）

	本科/硕士
	湘潭大学/湖南大学
	2007.6/2011.6
	

	毕业/获得学位的学科专业
	模具设计与制造/电子与通信工程
	

	学
习
工
作
简
历
	起止年月
	学习、工作单位（任何职）

	
	2004年9月-2007年6月
2008年9月-2011年6月
2007年9月-2016年3月
2016年3月-2020年6月
2020年6月-2022年5月
2022年5月-2023年10月

2023年10月-2025年5月
2025年5月至今


	在湘潭大学模具设计与制造专业就读
在湖南大学电子与通信工程专业就读
任长沙航空职业技术学院机械系教师
任湖南广播电视大学学生工作处学生管理科干事
任湖南开放大学学生工作处学生管理科副科长
任湖南开放大学科研管理处学科建设科副科长

任湖南开放大学科研管理处学科建设科科长

任湖南开放大学科研管理处项目成果管理科科长



	懂何种外语、达到何种程度
	英语  良好

	是否研究生导师（打勾）
	否（ √   ）、   硕（    ）、   博（    ）

	从事过哪些教学工作（包括授课名称、学时、对象，指导学生论文、实验，编写教材等）

	近五年上课情况：
授课时间
课程名称
学时
上课对象
上课人数
2020-2021第一学期
《创业基础与创新实践》
8
2019工商企业管理1-3班；2019金融管理1-3班；2019市场营销1-3班；2019电子商务1-4班；
493
《心理健康教育与指导》
24
2020金融管理1-3班
99
2020-2021第二学期
《心理健康教育与指导》
52
2020移动应用开发2班；2020软件技术2班
85
《职业生涯规划与就业指导》
4
2019会计1-2班；2019旅游管理1-5班
244
2021-2022第一学期
《职业生涯规划与就业指导》
8
2021机电一体化1-2班；2021计算机网络技术1-4班；2021数字媒体1-3班；2021移动应用开发1-2班；2021艺术设计1-2班
503
2021-2022第二学期
《心理健康教育与指导》
32
2021移动应用开发1班
45
2022-2023第一学期
《创业基础与创新实践》
20
2021大数扰1班-2班等26个班
1037
《心理健康教育与指导》
8
2022旅游管理3-4班
93
《职业生涯规划与就业指导》
4
2022旅游管理1-5班
227
2022-2023第二学期
《心理健康与指导》
32
2022艺术设计2班
29
2023-2024第一学期
《创业基础与创新实践》
58
2022工业机器人技术2班等30个班
1233
2023-2024第二学期
《心理健康教育与指导》
30
2023计算机网络技术1班
47
2024-2025第一学期
《创业基础与创新实践》
36
2023机电一体化技术1班等26个班
1154
《心理健康教育与指导》
22
2024金融服务与管理4班
45
2024-2025第二学期
《心理健康教育与指导》
32
2024数字媒体技术6班
40


	科研工作及其成果（包括承担的课题研究项目、发表的主要论文和出版专著的题目和书名、发表和出版时间、刊物和出版社，成果获奖和应用情况等）（如空格不够，可另附页）

	一、主持和参与的主要课题：

1.《三全育人视域下高校精准资助育人模式创新研究》，2018年校级一般项目，XDK2018-C-7，主持，（2021年）已结项。

2.《文化自信视角下高职院校文化育人的路径创新研究》，2021年湖南省教育科学“十四五”规划省级一般资助项目，XJK21BZJ007，主持，（2023年）已结项。

3.《职业教育与社区教育融合发展研究》，2022年湖南省教育厅职业院校教育教学改革研究省级一般项目，ZJGB2022119，主持，在研。

4.《习近平总书记关于劳动及劳动教育重要论述研究》，2023年长沙市哲学社会科学规划一般课题，2023CSSKKT18，主持，（2024年）已结项。

5.《“项目引领 创新驱动”科研育人模式探索》，2023年湖南省教育厅高校思想政治工作省级一般精品项目，23JP018，主持，在研。

6.《高等教育数字化转型的发展路径研究》，2023年湖南省哲学社会科学规划基金，23YBA319，主持，在研。
7.《教育、科技、人才在全面建设社会主义现代化国家中的基础性、战略性支撑作用研究》，2023年湖南省教育厅党的二十大精神研究优秀青年专项，主持，在研。
8.《教育信息生态视角下高校公寓管理模式创新研究》，2018年湖南省教育科学“十三五”规划省级一般项目，XJK18CZY025，排名第二，（2021年）已结项。

9.《湖南网络工程职业学院易班建设项目》，湖南省教育厅一般项目，18YB19，排名第二，（2022年）已结项。

10.《大学生志愿者服务社区教育的策略研究》，2020年湖南省教育厅职业院校教育教学改革研究省级一般项目，ZJSB2020016，排名第二，在研。
11.《高职院校“三融合”协同育人路径研究》，2021年全省高校思想政治工作省级一般研究项目，21F48，排名第三，在研。
12.《开放大学标准化学科建设与专业人才培养的路径研究》，2024年湖南开放大学校级一般项目，XDK-2024-Z-15，主持，在研。

二、发表的论文：

1.《以数字变革引领教育强国建设》，宁夏日报（理论版），独著，2023年6月26日，省级党报理论版。

2.《推进中国教育数字化的策略和方法》，青海日报（理论版），独著，2023年8月3日，省级党报理论版。

3.《推动劳动教育与高校思政课教学有机融合》，宁夏日报（理论版），独著，2023年10月28日，省级党报理论版。
4.《建设高水平技术人才队伍振兴新时代职业教育》，发表于《继续教育研究》，2023年3月9日，独著，省级学术期刊。

5.《三全育人视域下高校精准资助育人模式创新研究》，发表于《课程教育研究》，2019，独著，省级学术期刊。

6.EI论文：Personalized teaching of college psychology based on information fusion technology，《Applied Mathematics and Nonlinear Sciences》（E-ISSN: 2444-8656），2023.12.16。

7.《三全育人视域下高校精准资助育人模式创新研究》，发表于《课程教育研究》，2019，独著，省级学术期刊。
三、出版的专著：
1.文化自信与文化育人—新时代高职院校文化育人路径研究，2023.8，排名2/2，专著，《湖南大学出版社》，21万字。

2.高校教学改革与文化创新研究，2023.9，排名1/1（独著），专著，《吉林出版集团有限公司》，30万字。

四、获得的主要奖项：

1.湖南省教育教学改革发展优秀成果奖二等奖，2015.6；

2.湖南省黄炎培职业教育奖创业规划大赛三等奖，排名第一，湖南省教育厅，2019年。

3.湖南省第六届“互联网+”大学生创新创业大赛二等奖，排名第一，湖南省教育厅，2020年。

4.湖南省“挑战杯”大学生创业计划竞赛铜奖，排名第一，湖南省教育厅，2020年。



	访问研修的计划（包括拟达到的研修目标及预期成果、研修内容及具体实施步骤）

	一、研修背景与意义
1.政策驱动：

依据湖南省《加强新时代高校学生心理健康教育工作的实施办法》要求，需深化心理健康教育在开放教育场景下的课程改革与机制创新，强化“教育教学、实践活动、辅导咨询、预防干预、平台保障”五位一体工作格局。  

2.现实需求：

湖南开放大学成人学习者普遍面临职业压力、家庭责任与学习焦虑交织的心理健康问题，亟需构建符合远程教育特点的“预防-预警-干预-追踪”闭环管理体系。

3.学科融合：

结合教育学原理中“教育功能”与“课程设计”理论，以及心理学“积极心理干预”与“数字心理健康”技术，探索“五育融合+数字赋能”的心理健康教育新模式，破解传统课程中理论与实践脱节、干预手段单一等痛点。

二、研修目标

1.总体目标：

构建“开放教育场域下成人心理健康教育双螺旋模型”，实现理论建构、课程改革、技术应用三维突破，服务湖南省终身学习者心理健康素养提升。

2.具体目标：

（1）理论突破：

提炼“成人发展任务—心理需求”动态匹配理论框架，融合教育学“终身教育供给侧改革”与心理学“社会情绪学习（SEL）”理论。

探索数字技术赋能心理危机干预的伦理边界，回应《中国教育现代化2035》中“教育公平”核心议题。  

（2）实践创新：

开发《心理健康教育与指导》模块化课程资源库，嵌入“AI情感分析+虚拟仿真实验”技术，符合湖南省“心理健康必修课2学分”政策要求。  

设计基于大数据的成人心理动态监测指标体系，推动建设“心理健康普测云平台”，实现危机预警精准化。

（3）机制构建：

建立“家校社企”四方联动的开放教育心理支持网络，建立“学校-学院-班级-宿舍”四级心理危机干预体系。  

形成“预防-预警-干预-追踪”四阶闭环管理模式，对接湖南省“心理名师工作室”与“家校联动平台”建设规划。
预期成果：
学术成果：①拟在重要期刊上发表高质量论文1-2篇；②完成课题《高等教育数字化转型的发展路径研究》的研究；

教学成果：①设计《心理健康教育与指导》新课程大纲；②建设5个情境化教学案例库，包括数字化资源包；(开发“心理画像”动态评估工具（整合学习行为、社交网络、消费习惯多源数据）。

应用成果：①制定《湖南开放大学心理危机干预操作手册》；②推动建设心理健康数字平台（整合测评、咨询、课程资源，对接湖南省高校心理援助平台）。
四、研修内容：

1.理论深化

①系统研究罗尔斯《正义论》在开放教育公平中的适配性，结合湖南省“乡村振兴教育”实践案例。

②批判性分析“五育融合”理念对心理健康教育的重构价值，探索美育（非遗文化融入）、劳育（实践体验）与心理健康的联动路径。

2.技术创新

①参与访学单位相关课程学习，构建成人学习者心理特征画像模型（含脑电、眼动技术量化学习情绪）。

②开发数字孪生技术支持的心理咨询虚拟场景，解决远程教育中“共情缺失”难题。

3.课程重构

设计“三维四阶”课程体系：  

知识维度：心理健康基础（认知行为疗法原理）+职业心理调适（MBTI职业人格应用）+家庭关系管理（依恋理论实践）；  

形式维度：AI课程+虚拟仿真实验（VR情绪管理训练）+朋辈互助社区（区块链技术保障隐私）；

评价维度：过程性成长档案（大数据追踪）+AI情感分析报告（自然语言处理技术）。  

4.机制探索

构建湖南开放大学四级心理支持网络：

校本级心理中心（对接省级心理援助平台）→ 学习中心（配备标准化成长辅导室）→工作站（开展“心理联络员+AI助手”双轨服务）→ 社区教学点（嵌入“家校联动”模块）。

五、实施步骤：
阶  段

时  间

任  务

数据支持

理论筑基
第1-2月
①完成《中小学心理健康教育指导纲要》与湖南省政策文件的对比分析；(精读《民主主义与教育》《教育过程》等经典著作。
文献计量分析报告

田野调查
第3-4月
①对湖南开放大学500名成人学习者开展心理需求调研（含SCL-90量表、压力源问卷）；②深度访谈10个典型心理危机干预案例。
调研数据集

模型构建

第5-6月
①设计双螺旋模型理论框架（教育公平×心理韧性）；②搭建“湘教心链”平台原型系统（整合学习行为分析与情绪识别算法）。
理论模型图、系统架构图
实践验证

第7-9月

①在长沙、张家界两地学习中心开展课程试点（对比传统面授与虚拟仿真效果）；②优化心理画像算法参数（采用A/B测试验证干预方案有效性）。
实验数据报告

成果凝练

第10-12月

①撰写研究报告；②制定全省推广方案及师资培训计划（纳入“心理名师”工作室建设体系）。
结题报告、培训手册

六、特色创新
1.方法论突破：

首创“教育神经科学+行动研究”混合范式，通过脑电、眼动技术量化学习情绪，破解远程教育情感互动难题。

2.技术融合：

将区块链技术应用于朋辈互助社区隐私保护，数字孪生技术构建虚拟心理咨询场景，实现“技术赋能”与“伦理合规”平衡。  

3.机制创新：

设计“学分银行”心理素养积分制度，衔接湖南省终身学习成果认证体系，激励学习者持续参与心理健康活动。



	本专业教授或相当专业技术职务专家推荐意见（包括：对申请人教学科研能力的评价；对申请人学术发展潜力的评估等）

申请人一直工作在教学科研第一线，近几年教授了多门公共基础课程，同行反馈及学生反应都较好。在该同志主持的6项省级课题中，能够创新方法，提出课题整体思路、目标和主要研究内容，并组织团队进行研究，撰写出了十多篇具有一定学术价值的学术论文，取得了较有意义的研究成果。
申请人有较强的学习欲望，本次访学计划设计科学、路径清晰，鉴于该同志的综合素质和能力，特此郑重推荐。
	推荐人任职单位

	
	

	
	推荐人签名

	
	

	
	 年   月   日

	申请人所在学院/系推荐意见（包括：对申请人思想政治、师德师风表现和教学科研能力的评价；学院/系是否同意派出等）

                                  学院/系公章
	系主任签名

	
	

	
	分管院长签名

	
	

	
	年   月   日

	推荐学校师资管理部门推荐意见(包括：是否已将该申请人作为学术带头人或学术骨干的重点培养对象；是否同意派出；如果该申请人被录取，学校是否与其签订全脱产研修协议)
          部门公章
	职能部门

	
	

	
	负责人签名

	
	

	
	年   月   日

	接受学校导师意见（是否同意接受）
	导师签名：

     年   月   日

	接受学校管理部门意见（是否同意接受）

                                     部门公章
	负责人签名：

年   月   日


注：此表一式三份，一份由所在高校留存，一份由接受学校留存，一份报湖南省高等学校师资培训中心。


