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—、适用范围

本标准适用于经济管理学院2024届大数据与会计专业所有毕业生。

二、毕业设计目标

毕业设计是会计专业人才培养方案的重要组成部分，是学生整个学习过程中

一个极其重要的环节；是高等学校应届毕业生总结性的独立作业；是学生综合运

用所学的理论知识和基本技能，独立地探讨或解决某一实践问题，初步掌握毕业

设计作品的完成方法；也是学生基本理论和基本技能掌握程度的一次全面严格的

训练和总测试。使学生巩固、加深和扩大理论知识，提高分析和解决问题的能力，

增强创新意识，培养创新能力以及严谨求实、刻苦钻研、勇于探索的精神。

三、毕业设计时间安排

指导教师应对 2021 级大数据与会计专业的学生进行毕业设计写作指导。包

括毕业设计的内容、格式、选题要求等。

1.2023 年 11 月：学生结合顶岗实习的工作岗位及毕业设计要求，确定毕业

设计选题，明确毕业设计任务，撰写《湖南网络工程职业学院毕业设计任务书》

《湖南网络工程职业学院毕业设计方案》，指导老师汇总上交《毕业设计选题汇

总表》。

2.2023 年 11 月-2024 年 4 月：学生在指导老师的指导下开展毕业设计，并

将毕业设计相关文件按要求上传至毕业设计平台学生毕业设计专栏；专业团队负

责人组织老师对毕业设计专栏进行检查、对发现的问题进行整改；各指导老师根

据学生毕业设计完成情况，填写“毕业设计评阅表”。

3.毕业设计定稿后，指导老师要求学生提供毕业设计查重报告。

4.2024 年 5 月 18 日—23 日学生参加毕业设计答辩。

5.从 2024 年 5 月 23 日开始，会计专业团队负责人统一组织终审，填写《毕

业设计成绩评定表》，汇总上报学生毕业设计成绩。

6.2024年 5月25日—30日学生将毕业设计任务书和毕业设计成果在指定时

间内上传至毕业设计平台。毕业设计评阅表、答辩记录等其他材料由毕业设计指

导老师审查签字后，交由专业留存。

四、毕业设计条件

1.指导教师

指导教师必须具备高等学校教师资格证，有较为丰富的教学经验和一定的实

操能力，能够指导学生按照学院、专业要求完成毕业设计工作任务，每位指导教



师指导学生数不超过15人。

2.信息资料

学校图书馆和知网平台可以为学生提供毕业设计所需专业资料的检索和查

阅。

五、毕业设计选题

选题应遵循以下原则：

1.专业相关性，符合会计专业人才培养目标。

2.实际应用性。选题尽可能贴近生产实际，来源于真实的财务活动，体现学

生运用会计专业知识及技能解决会计领域的企业财务管理活动等实际问题能力。

3.选题宜专不宜全，宜小不宜大。

4.选题差异性。毕业设计原则上“一人一题”，避免雷同。

附:毕业设计参考选题

专业方向 选题名称

（1）会计核算方向

1. хх公司（或企业）所得税会计处理的优化方案设计

2. хх公司（或企业）成本核算方法的优化方案设计

3. хх公司（或企业）职工薪酬核算的优化方案设计

4. хх公司（或企业）固定资产折旧核算优化方案设计

5. хх公司（或企业）存货核算的改进方案设计

（2）财务管理方向

6. хх公司（或企业）货币资金管理优化方案设计

7. хх公司（或企业）应收账款管理优化方案设计

8. хх公司（或企业）存货管理优化方案设计

9. хх公司（或企业）固定资产管理优化方案设计

10. хх公司（或企业）企业所得税的纳税筹划方案设计

11. хх公司（或企业）员工个人所得税的纳税筹划方案设计

12. хх公司（或企业）хх成本控制的优化方案设计

13. хх公司（或企业）薪酬管理的方案设计

（3）审计方向

14. хх公司（或企业）货币资金业务审计风险及防范方案设

计

15. хх公司（或企业）存货业务审计风险及防范方案设计

16. хх公司（或企业）费用业务审计风险及防范方案设计

17. хх公司（或企业）应收账款业务审计风险及防范方案设

计

18. хх公司（或企业）报表业务审计风险及防范方案设计

19. хх公司（或企业）固定资产业务审计风险及防范方案设

计

（4）会计制度设计

方向

20. хх公司（或企业）财产清查业务制度优化方案设计

21. хх公司（或企业）内部控制制度优化方案设计

22. хх新办企业会计核算制度的设计

23. хх公司（或企业）启用 XXX 财务软件的实施方案



24. хх公司（或企业）采购与付款制度优化方案设计

25. хх公司（或企业）销售与收款制度优化方案设计

26. хх公司（或企业）筹资业务制度优化方案设计

27. хх公司（或企业）投资业务制度优化方案设计

28. хх公司（或企业）生产制造业务制度优化方案设计

29. хх公司（或企业）启用进销存管理模块的方案设计

30. хх公司（或企业）хх业务的财务机器人设计方案

（5）管理会计方向

31. хх公司（或企业）变动成本法应用方案设计

32. хх公司（或企业）标准成本法应用方案设计

33. хх公司（或企业）资本结构优化方案设计

34. хх公司（或企业）经济订货批量模型应用方案设计

35. хх公司（或企业）盈利能力改善方案设计

36. хх公司（或企业）销售百分比法在资金需求量预测分析

中的应用方案设计

37. хх公司（或企业）全面预算管理方案设计

38. хх公司（或企业）基于大数据的财务风险评估方案设计

39. хх公司（或企业）基于大数据的企业财务决策方案设计

40. хх公司（或企业）基于大数据的企业财务预测方案设计

（6）财务分析方向

41. хх公司（或企业）资产负债表大数据财务分析

42. хх公司（或企业）利润表大数据财务分析

43. хх公司（或企业）现金流量表大数据财务分析

（7）业财税融合方

向

44. хх公司（或企业）基于业财税融合的采购业务流程优化

设计方案

45. хх公司（或企业）基于业财税融合的生产业务流程优化

设计方案

46. хх公司（或企业）基于业财税融合的销售业务流程优化

设计方案

47. хх公司（或企业）基于业财税融合的хх业务会计核算

优化设计方案

六、毕业设计成果

毕业设计的成果形式应为产品设计、方案设计。方案内容与本专业的知识、

技能、技术相关；方案有效运用本专业的知识、技能、技术解决单位的某一实际

问题；方案的内容体现提出问题、分析问题与解决问题的逻辑架构；方案设计的

外在形式与内容结构符合规范化要求；毕业设计作品不少于 4000 字。

毕业设计应包括：目录、正文、小结、参考资料，其中参考资料要求 6-8

篇以上近五年以内文献资料；

毕业设计必须保留修改稿（Word 格式）；

毕业设计成果格式要求（见附件 13）；

毕业设计重复率须控制在万方查重 15%以内；



毕业设计修改过程中指导记录要求全部保存，按要求填写毕业设计指导记录

表；

毕业设计应在规定时间内完成。

七、毕业设计考核评价

（一）考核内容

毕业设计的最终成绩（100%）由评阅成绩（70%）、答辩成绩（30%）构成。

1.评阅成绩评分（成果质量）为 100 分。

（1）选题质量：（15%）

（2）能力水平：（25%）

（3）成果质量：（60%）

2.答辩成绩评分 100 分（本项得分为答辩小组评分的平均值）。

（二）考核形式

毕业设计的考核评定分为优、良、中、及格、不及格五个等级，其中优秀比

例一般控制在 20%以内：

1.优秀（90 分—100 分）：按时独立完成毕业设计任务书所规定的全部任务；

具有较强的综合分析问题和解决问题的能力，且在某些方面有所创新，或有较大

改进和提高，或选题难度较大、任务较重，或有较好的应用价值和理论价值；图

纸、计算说明书等文件质量高、文字通顺、符合标准、书写工整、整洁美观；答

辩时自述概念清楚，回答问题正确全面。

良好（80 分—89 分）：按时独立完成毕业设计任务书所规定的全部任务；具

有较强的综合分析问题和解决问题的能力，设计方案合理、可行，结构正确；图

纸、计算说明书等文件齐全、质量较高，文字通顺，书写工整；答辩时正确回答

问题。

中等（70 分—79 分）：完成毕业设计任务书中全部任务；图纸及设计说明书

等文件尚可，无重大原则性错误；答辩时尚能回答最基本的问题。

及格（60 分—69 分）：考核内容中的四个方面总体表现一般，或某一方面有

明显不足，需要改进。

不及格（59 分以下）：考核内容中存在明显缺陷，或抄袭他人学术成果者。

（三）考核组织

1.学生毕业设计成果正文以及相关表格需按照要求签字、盖章并在指导教师

处留档，包含纸质档以及电子档。



2.学生准备离校前，必须经过指导老师审核毕业设计所有事项（含超星平台），

确保离校后的联系方式，交代毕业设计后续工作，方可办理毕业离校手续。

3.学生既能在示例的题目范围之内选择毕业设计写作内容，也可以参考指导

老师的建议选择合适的会计题目。

4.毕业设计一定要符合方案设计的基本要求。

5.毕业设计指导老师必须督促学生在规定的时间节点完成相关毕业设计工

作。

大数据与会计专业教研室

2023 年 11 月 1 日


