
酒店管理与数字化运营专业毕业设计总结

毕业设计是重要的实践性教学环节，是学生综合应用所

学知识与技能，分析和解决专业实际问题的关键训练项目，

是培养学生职业素养、专业能力、学习能力、创新意识和实

践能力的有效手段。在酒店教研室的有序组织下，2024 届酒

店管理与数字化运营专业学生按质、按量、如期、有序地完

成了毕业设计的写作与答辩。

一、专业基本情况

2024 届酒店管理与数字化运营专业共 79 名学生参与了

答辩，60-69 分 29 人，70-79 分 39 人，80-89 分 11 人。毕

业设计内容为方案类设计，学生毕设主要为主题客房设计与

主题宴会设计。

二、毕业设计组织实施过程

（一）动员阶段（2023 年 10 月 24 日—10 月 31 日）

召开 2024 届学生毕业设计写作动员大会，进行毕业设

计写作专题讲座，指导教师与学生见面，将有关毕业设计的

相关文件发放给每位学生。

（二）选题阶段（2023 年 11 月 1 日——2023 年 11 月 7

日）

2023 年 11 月 7 日前，毕业生根据酒店管理与数字化运

营专业所提供的毕业设计参考选题选择，也可以自选题目。

自选题目必须申报给自己的毕业设计指导教师，征得同意后

方可开题，本专业毕业生不得跨专业选题。



（三）写作阶段（2023 年 11 月 7 日——2023 年 4 月 22

日）

1.学生撰写毕业设计时，应做到条理清晰，逻辑性强，

符合写作规范，并严格按照学院所规定的毕业设计要求进行

打印和装订。初稿递交时间不得迟于 2023 年 12 月 5 日，后

续写作按照指导老师的要求严格执行，并作记录。

2.学生在答辩前一周，应将毕业设计定稿交指导教师审

核、评阅。

3.学生需提交完整的毕业设计打印稿三份，并同时提交

电子文档。

（四）答辩阶段（2024 年 5 月 15 日-20 日）

各毕业生均准备参加毕业设计答辩，答辩期间，所有学

生均须出席毕业设计的答辩现场。参加答辩的学生交出定稿，

指导老师给出具体评价，答辩教师由酒店管理与数字化运营

专业专职教师或外聘专家 3-5 人组成。

三、存在的问题

毕业设计工作总结中，对存在的问题进行客观、深入的

剖析是提升自我认知、促进未来学习与工作进步的重要环节。

以下是此次毕业设计工作中存在的问题及其简要分析：

1.选题不够明确或过于宽泛

问题描述：选题时未能充分明确研究的具体方向和目标，

导致研究范围过大，难以深入。

分析：这可能是由于对选题了解不足，或是对自身能力

评估不准确造成的。



2.素材收集与分析不足

问题描述：图片类素材质量不高，导致方案设计缺乏说

服力。

分析：由于资源限制、选题方向等原因造成。

3.时间管理不当

问题描述：在毕业设计过程中，学生总是未能合理规划

时间，导致某些阶段工作拖延，影响整体进度。

分析：这通常与自我管理能力、任务优先级判断以及外

部干扰等因素有关。

4.创新能力不足

问题描述：毕业设计内容创新性不强，缺乏新颖的观点

或解决方案。

分析：可能由于知识储备有限、思维定式、缺乏跨学科

视野等原因造成。

5.毕业设计撰写不规范

问题描述：论文格式不符合要求，语言表达不清晰，逻

辑结构混乱，影响阅读体验和理解。

分析：这可能是由于对论文撰写规范不熟悉，或是写作

技能有待提高所致。

6.沟通与合作能力欠缺

问题描述：在毕业设计过程中，与导师、同学或团队成

员之间的沟通不畅，影响工作效率和成果质量。

分析：可能由于沟通技巧不足、团队协作意识不强或是

对他人意见不够重视等原因造成。



四、改进措施

针对以上问题，可以从以下方面改进：

1.在日常教学中加强能力培养，如提高资料收集与整理

能力，培养创新思维、提高设计方案撰写技能等。

2.指导老师应帮助引导学生进行选题，优化研究方法，

帮助学生加强时间管理，鼓励学生增强沟通与合作能力等，

以提升毕业设计整体质量。


