
2024 届金融服务与管理专业毕业设计总结 

一、专业毕业设计工作基本情况 

2024 年金融服务与管理专业共有应届毕业生 79 人， 79 人全部顺利完成毕

业设计工作。 

其中，毕业设计成绩 80 分以上共 18 人，70 分至 74 分数段共 20 人，75 分

至 79 分数段共 30 人，60 至 70 分数段共 5人，整体上符合正态分布规律。 

二、毕业设计组织实施过程 

1．动员准备阶段 

时间安排：2023年 10月 12日—2023 年 10月 19日 

工作要求：2023年 10月 12日召开 2024届学生毕业设计写作动员大会，

进行毕业设计写作专题讲座，指导教师与学生见面，将有关毕业设计的相关文

件发放给各同学。 

2．毕业设计选题阶段 

时间安排：2023年 10月 29日——2023年 12月 10日 

工作要求：2023年 12月 10日前，毕业生根据本专业所提供的毕业设计参

考选题选择，也可以自选题目。自选题目必须申报给自己的毕业设计指导教

师，征得同意后方可开题。）本专业毕业生不得跨专业选题。 

3．毕业设计实施与检查阶段 

时间安排：2023年 12月 11日——2024年 5月 7日 

工作要求： 

1）按照学院所规定的毕业设计要求进行打印和装订。初稿递交时间不得迟

于 2024 年 3月 1 日，后续写作按照指导老师的要求严格执行，并作记录。 

2）学生在答辩前一周，应将毕业设计定稿交指导教师审核、评阅。 

3）学生需提交完整的毕业设计打印稿三份，并同时提交电子文档。 

4．毕业设计考核答辩阶段 

时间安排：2024年 5月 11日-2024 年 5月 20日，具体时间安排另行通

知。 



工作要求：毕业生均参加毕业设计答辩，答辩期间，所有学生均须出席毕

业设计的答辩现场。参加答辩的学生交出定稿，指导老师给出具体评价，答辩

教师由金融服务与管理专业专职教师 3-4 人组成（答辩具体安排另行通知）。 

5．总结阶段 

时间安排：2024 年 5 月 21 日-2024 年 6 月 30 日 

工作要求：指导教师要做好毕业设计答辩后的审阅、整理工作，认真审

查、核对学生的毕业设计结果。对毕业设计的最终成果要写出评语并提出评分

意见。 

三、特色亮点 

   1．毕业设计小组的组建较为科学。依据学生在平时的撰写方案及报告中的

表现，尽可能将写作能力较强和较差的同学平均分配到每组。既能避免出现较

好或较差同学“扎堆”情况，又能为小组互助学习创造基本条件。 

   2.毕业设计初稿提交早，方案质量更有保障。本次的毕业设计工作，我专业

全体指导老师要求学生在离校实习之前确定选题并提交初稿。学生初稿的质量

普遍高于往届，后续的修改工作也变得相对容易。 

四、存在的问题 

   1．大部分同学仍选择其岗位实习单位的相关产品和服务做为毕业设计题目

的来源。因各校招单位均有多名学生实习，选题时有雷同现象。 

   2．因专业挑选的范文是一份促销方案，使得大多数同学也选择做促销方

案，方案的多样性不够。 

五、改进措施 

   1．指导老师加大对于毕业设计选题的指导。不论是方案类型，还是品牌、

产品和服务的选择，都可以做到更多样化，杜绝千篇一律的情况。 

   2．毕业设计方案中的促销活动、推广活动等使用的活动方式和安排应更加

与时俱进，用上最新的技术和手段。 
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