关于顶岗实习指导教师
“工学云”（蘑菇丁）使用情况考核的规定
根据学校顶岗实习管理办法对指导教师的职责要求以及学校《教师教学工作量管理办法（修订）》，为进一步规范顶岗实习工作的管理，加强信息技术在顶岗实习工作中的应用，强化顶岗实习的过程管理，提升顶岗实习指导教师的工作质量，经研究，特制定如下规定：
1. 各专业的顶岗实习标准按教育部颁发的《职业学校专业顶岗实习标准》执行，每届学生顶岗实习结束后，教务处将对顶岗实习指导教师的“工学云”（蘑菇丁）使用情况进行统计考核；
2. 指导教师所负责指导的学生都必须在蘑菇丁APP里进行身份绑定；
3. 指导教师要督促顶岗实习学生在蘑菇丁APP里进行签到并进行检查，要求学生每周必须签到3次以上；
4. 指导教师要督促顶岗实习学生必须在蘑菇丁APP里撰写周记，指导教师必须针对学生周记内容进行具体的点评指导（在学生提交周记的三周时间内进行点评为有效点评，否则，将被系统视为无效点评），周记点评指导任务至少每2周完成1次；指导教师要对学生的顶岗实习全程关注，进行过程管理和指导，不得在短时间内突击完成管理和指导任务；
5. 指导教师的顶岗实习工作量的计算按学校《教师教学工作量管理办法（修订）》及《教学与教学管理事故认定及处理规定（试行）》执行：指导教师必须满足以上第2至第4条规定的要求，才可按实际指导学生人数获得3课时/生的顶岗实习指导工作量，否则，将不予核算。
6. 本规定从颁布之日开始执行。
