个人事迹材料
一、个人基本信息
刘亚同志，中共党员，女，1982年12月出生，毕业于湖南农业大学会计专业，本科学历，2004年参加工作， 2018年入职湖南开放大学审计处，现任湖南开放大学审计处财务审计科副科长（主持工作），主要负责内部控制以及预决算绩效执行、资产负债、经责、专项、绩效评价等各项审计工作。2022年11月通过高级审计师资格考试达到国家合格线。
二、专业学习、论文研究情况
1.专业继续教育
在校期间，坚持参加专业技术人员继续教育等技能培训，同时还从岗位工作的实际需求出发，参加了多项财税专业培训，2019年，参加了审计专业培训；2023年，参加了省教育厅组织的教育系统的审计工作培训，不断提升财务审计专业技能，丰富财务审计知识，为学校的财务审计工作贡献力量。
2.论文撰写
在长期的财务审计岗位工作中，坚持理论与实际相结合，撰写了多篇专业论文，发表了《高校预算绩效管理实施现状及改进建议》和《高校提升内部控制有效性的路径探究》，通过制定预算绩效评价指标体系开启对绩效管理的思考。2022年12月，《浅析高校内部审计职能定位》获得了湖南省社会科学界联合会颁发的二等奖，并汇编为合集，该合集收录了内审工作方面的案例分析、理论探索等较为系统的专业文章，可为同行同业提供可行性的借鉴方案和创新路径。
2020年6月-2022年6月，本人以排名第四的身份，参与《湖南开放大学内部控制制度汇编》编撰工作，完成了《湖南开放大学内部控制制度体系构建研究》基本内容中第一模块关于内部控制存在问题的编写（共11个方面28条），将本职工作的实践经验和理论探索，融入到单位组织整体的内控管理体系，有效提升本人专业理论的水平。
3.课题研究
湖南省财政厅立项《智慧财务背景下高校全面预算管理应用研究》：2022年12月，本人以排名第三的身份，参与该课题研究，负责其中四章内容的撰写，包括研究背景、研究内容及研究框架、相关理论、高校现状、方案设计等共计2.6万字，课题具有前瞻性的深入分析数字时代财务管理的智能化、整体化趋势，将全面预算的管理作为高校运营的重要抓手，利用数字技术，提高全面预算的管理效益和效果，具有一定的创新性与实用价值，该课题已顺利结题，并获得了湖南省财政厅科研项目三等奖。
三、工作情况
（一）主持制定管理制度，提升内控管理水平
2021年负责修订完善《内部审计工作规定》《经济责任审计》等内部审计制度，主要参与修订《采购与招投标管理办法》等财务管理制度，完善财务管理、审计、采购等审批流程，强化监管力度；进一步明确各岗位的职责权限，增强各岗位人员的责任意识和流程效率，从各个方面提升单位的内部控制水平。
（2） 负责资产管理，保障单位资产安全
2023年主持学校的资产清查，对学校30个部门的共计22099万元资产做了调研，共包括18个管理部门，资产账面原值7229.1万元，8个教学部门，资产账面原值8717.4万元，4个教辅部门，资产账面原值6140.9万元，2个校属企业，资产账面原值11.6万元，形成资产负债绩效管理审计报告发现5个问题，提出10条建议。
（3） 主持财务审计，提高运营管理能力
1. 2022年03月-05月，主持预决算执行及“双一流”专项审计。制定方案、确定重点、搜集资料；根据资料对预算管理、决策以及资金使用、执行绩效等情况，“双一流”专项资金的使用、绩效评价等情况进行分析，涉及审计金额共42940万元，发现4个问题，提出3条建议，完成审计报告上报党委会和校长办公会，审定后被采纳。
2.2022年，主持公司（校属企业）专项审计。（1）负责制定方案、确定重点，组织人员开展审计；（2）对校属企业近三年的财务收支共计16581万元进行审计，发现27个问题，提出10条审计建议；
（3）发现存货账实不符，库存商品报表数325万元，而实际库存码洋数60万元，下达审计整改通知书，督促限期整改。完成公司财务审计报告，确保财务报表中存货数据真实完整。
（4） 主持经济责任审计，促进廉政建设成效
1. 2020年05月-2022年04月，主持对中层干部经济责任审计。负责制定方案、确定重点、搜集资料、人员座谈等，期间完成了34位中层干部经济责任审计，主审其中14个审计项目，参与其他20个审计项目，涉及审计金额4.4亿元，共计发现127个问题，提出40多条建议。根据审计证据编制审计征求意见稿，确定最终审计报告和审计结果报告，并下达审计整改通知书，督促各部门落实审计整改工作。
2. 2022年07月-2024年06月，主持中层干部经济责任审计工作。负责制定方案、确定重点、搜集资料，对审计资料进行核查、确定审计证据，与负责经办人员的访谈，期间完成19位中层干部在2019-2021年任职期间的经济活动情况开展经济责任审计，包括政策制度建设与执行、部门责任目标完成、经费使用、资产安全完整等管理情况，各项合同协议的合法有效性，低值易耗品的采购和使用情况等进行审计，根据审计证据编制审计初稿，提高干部人员廉洁自律的岗位责任意识。
3.2019年05月-07月，参与审计厅的经责审计项目（被抽调），主要负责某高校的收入审计，开展审计资料收集，核算核查健身房小卖部等商户的收入、培训的收入入账情况，对门面商铺进行盘点等工作，该项目高效完成后，被审计厅评价为优秀。
（5） 参与内控整改工作，增强单位管理能力
审计处作为学校内部控制工作领导小组办公室，参与制定内部控制制度，完善内部控制流程，监督内控制度执行等工作。刘亚同志负责对2019年经责审计中发现的问题和风险点进行梳理，针对内控制度不完善、执行力薄弱等情况，提出加强内控管理的可行性意见和建议11项；对于违规报销差旅费等情况，出具退款通知书督促退回；另外对于财务管理方面存在账务处理、原始凭证不完善、绩效目标不明确、往来账务长期挂账、存货帐实不符等问题，督促各部门完善财务管理，切实提升内控管理水平。
（6） 参与绩效考核，激发工作积极性
2020年至今，参与绩效考核各项工作，包括“双一流”、扶贫项目、乡村振兴、党费等项目资金及资产负债管理绩效考核标准以及管理流程，注重强化学校的任务目标和发展规划在绩效考核中的占比和权重，并优化绩效考核的工作流程，提高透明度、公开化以及科学性；同时负责对项目资金使用的考核评价，注重项目资金使用的效率和效益，促进学校的规划建设稳定有序落实。
（7） 参与信息化建设，提高审计管控效率
2022年至今，负责学校财务审计信息化建设工作。开展审计软件的使用需求调研和应用场景分析，向软件供应商提出软件设计和模块搭建建议；推进审计软件的测试上线工作，持续优化软件功能，确保符合审计职能的高效实现，促进信息化提升内部审计工作效率。
4、 评价总结
刘亚同志作为一名审计工作者，在校工作期间，有坚定的政治立场和较高的政治素质，勤奋敬业，开拓进取，恪守审计人员职业道德，原则分明。能在工作中坚持原则，待人诚恳、团结同事，关心他人，具有很强的全局观念。并于2020年和2022年获得学校年度考核“优秀”等次，综上所述，我处拟推荐刘亚同志为内部审计先进工作者。
