
立项网络教学团队主要工作职责及要求
主要职责 主要工作

优化服务
落实过程
保障效果

1.建立团队组织

2.完善课程教学文件 (课程教学大纲、基于团队的课程教学设
计或实施方案、课程考核方案等)

3.及时更新和完善网上课程教学资源

4.开展团队教学集中交流与研讨

5.组织网络直播教学活动

6.组织优教下基层活动

7.为学生提供实时答疑等其它教学支持服务

8.评阅网上形考作业或终考试卷

9.编制期末复习指导意见和考试题库

10.监控教学过程与教学行为

11.总结团队运行情况

建设性成果
(重点团队)

1.组织有成效的特色创新活动

2.课程资源建设质量评优或推广

3.关于团队运行机制或模式研究的论文或课题

4.与本课程息息相关的团队教学模式研究论文或课题

5.培育精品课程

6.其它



立项网络教学团队主要工作职责及要求
要求

有明确分工和绩效管理

文件齐全， 内容完整，要求明确，体现课程思政

定期更新优化

线上线下结合，每学期不少于2次

有分校优秀教师参与，每学期不少于3次，直播主题不仅限课程
导学或复习指导，需有专题教学

组织调研，根据需求开展

团队成员分工建立师生联系微信或QQ支持服务群

集中由团队成员分工评阅

有针对性，有实际指导意义 (特别是纸质终考课程)

学生人均行为次数不少于300次， 团队成员人均行为次数不少于
360次；学生形考完成率90%以上，及格率80%以上；
定期收集调研数据，并实时分析和反馈。

总结成绩、分析问题，有调研、有数据支撑

有方案、有过程、有效果、有经验总结

校级及以上评优、 向校外推广

发表或立项

发表或立项

立项建设


