茶艺与茶叶营销专业
2023届村社区毕业设计标准

—、适用范围
    高职村社区茶艺与茶叶营销专业学生
二、毕业设计目标
1.素质目标：培养学生科学素质、实践能力、创新精神、精益求精工作态度、人际能力等方面综合素质。
2.知识目标：掌握茶叶审评、茶艺、茶叶营销等相关的知识，具备六大茶类冲泡及审评、茶叶营销与网店运营管理、茶艺表演及编创、茶企业管理与经营等方面的专业知识。
3.能力目标：对茶叶审评、茶艺、茶叶营销有比较完整的概念，具有较强的读图识图能力，能够更快地适应将要面临的茶艺与茶叶营销一线的技术及管理岗位工作的需要，能灵活运用所学的专业知识和技能，实现教育与岗位的“零距离”对接，具备顶岗（茶艺师、评茶员、茶叶加工工等）工作的能力。
三、毕业设计时间
1.毕业设计选题起止时间：2022年12月10日--2022年12月31日。
毕业设计由分校教师负责指导，每位教师指导学生不超过15位。以毕业设计小组为单位组织选题评定，分校教师给予指导，确定毕业设计选题，要求每名学生经过思考和调研后，结合工作实际，选择毕业设计题目，原则上一人一题，完成湖南网络工程职业学院毕业设计任务书填报。
2.提交修改后的湖南网络工程职业学院毕业设计任务书，起止时间2023年1月1日--2023年3月10日。
3.根据毕业设计选题通过专业审核后进入毕业设计写作修改过程。2023年3月11日--2023年5月10日。
4.毕业设计定稿及成绩评定、答辩和资料上传。2023年5月11日--2023年5月20日。资料上传应根据毕业设计超星平台栏目创建步骤，创建相关毕业设计栏目。

四、毕业设计条件
（一）专业设施
茶艺实训室、茶叶审评室、茶园基地、茶叶市场经营场所。
（二）指导教师
毕业设计指导教师应具有中级以上专业技术职务，每位教师指导学生数不超过15人；可实施毕业设计“双导师”制。毕业设计指导老师由各分校（教学点）自行安排符合毕业设计指导资格的教师担任。
毕业设计企业兼职教师要从本专业的相关行业企业聘任，具备良好的思想政治素质、职业道德和工匠精神，具有丰富实际工作经验中级以上相关专业职称，能指导实习实训和学生毕业设计成果教学任务。
（三）信息资料
图书配备有关基本要求：学校图书馆应有《茶艺编创与设计》、《茶会组织与策划》、茶叶新媒体营销》、《茶美学》、《茶叶企业管理学》、《消费心理学》、《中华人民共和国食品安全法》、《茶文化典籍选读》等有关本专业的课程教材、培训教材等图书；应有《茶诗歌》、《茶道》、《茶具展示》、《中国茶文化服饰》等相关专业的图书；应有《日本茶道》、《世界茶文化》的图书资料。
图书馆应订有福建茶叶、茶世界、营销界、现代农业科技等多种相关专业的报纸、杂志和学术期刊。
     电子阅览室能提供查阅的电脑和网络，在电子阅览室可通过馆内局域网、互联网检索本馆馆藏文献资源，如：图书、期刊、视听文献、电子文献等书目信息。校园打印室可提供网上资料打印、扫描、光盘刻录相关专题信息服务、多媒体信息检索、下载资料等服务。
五、毕业设计内容
（一）毕业设计选题
1. 选题类别
茶艺与茶叶营销专业毕业设计通常为茶叶审评、茶艺实操、茶叶营销等类型。
2.选题要求
（1）选题应符合本专业培养目标，应尽可能地贴近选题应尽可能地贴近生产实际、生活实际，最好是来源于茶企业真实产品或产业实际项目，可以解决生产实际问题。选题提倡真题真做，做出实际效果，选题要有综合性和典型性，能体现学生对茶叶色、香、味、形的品质进行综合分析，对某一类茶艺表演的掌握程度，茶叶产品的营销战略与策略操作思路规划和营销执行方案设计。使学生获得所选专业方向较为全面的生产实用知识和操作技能，为进一步达到相关岗位技能要求奠定基础的培养要求。
（2）选题应大小适中、难易适度，难易度和工作量应适合学生的知识和能力状况，使学生在规定的时间内工作量饱满，且能完成任务。
（3）毕业设计宜做到“一人一题”，选题避免雷同。对于工作量大的毕业设计课题，可以几个学生分工协作，但是必须明确每个学生各自的任务，每个学生的毕业设计成果要有差异，不能雷同。
3. 选题示例
（1）茶叶审评
绿茶审评基础训练
眉茶审评
烘青绿茶审评
名优绿茶审评
工夫红茶审评
闽北乌龙茶（武夷岩茶或大红袍）审评
闽南乌龙茶（铁观音）茶审评
广东乌龙茶（单枞）审评
台湾乌龙茶（冻顶乌龙）审评
黄茶审评
白茶审评
不同普洱茶（熟茶）审评
普洱茶生茶审评
茉莉花茶审评
…… 
（2）茶艺实操
XX主题绿茶茶艺创编与赏析
XX主题红茶茶艺创编与赏析
XX主题黑茶茶艺创编与赏析
XX主题乌龙茶茶艺创与赏析
XX主题白茶茶艺创编与赏析
XX主题黄茶茶艺创编与赏析
XX主题花茶茶艺创编与赏析
浅析茶艺编创原理——以XX主题茶艺为例
XX主题茶艺创编方法过程及体会
XX背景下XX主题茶艺创编探研
浅谈茶艺文化在新媒体时代的传播研究
浅谈茶艺中茶文化的体现及创新思考
茶艺文化溯源及现代意义
浅谈茶艺中传统礼仪文化的体现及思考
…… 
（3）茶叶市场营销
    ××茶展销会活动策划方案
校园茶文化活动策划方案
××茶文化展销会活动设计方案
××公司茶会活动策划方案
××茶叶市场推广活动方案
××茶叶企业广告设计方案
××茶叶产品广告设计方案
××茶叶企业展会活动策划
××品牌茶叶新品发布会策划
××品牌茶叶营销策划方案
××品牌茶叶产品网络营销方案设计
××品牌茶叶企业网络营销方案设计
××品牌茶叶产品销售渠道设计方案
…… 
（二）毕业设计成果要求
1. 茶叶审评
（1）成果表现形式
茶叶审评毕业设计成果通常包括认识审评用具、了解审评用具用途、掌握扦样方法、熟悉用水比例、水温；六大类茶叶审评规范操作、审评结果分析；提出改进茶品质的措施等。
（2）成果要求
①所制定的审评方案内容与本专业的知识、技能、技术相关；
②所制定的审评方案有效运用本专业的知识、技能、技术解决单位的某一实际问题；
③所制定的审评方案的内容体现提出问题、分析问题与解决问题的逻辑架构；
④所制定的审评方案设计的外在形式与内容结构符合规范化要求，具有可操作性，能有效解决实际问题。
2. 茶艺操作
（1）成果表现形式
茶艺操作毕业设计成果主要表现形式为行茶礼仪与茶事服务、茶叶识别、茶席设计、泡茶的基本技法与操作规范、常见茶类冲泡技艺、名茶茶艺表演程式等。
（2）成果要求
①所制定的操作方案内容与本专业的知识、技能、技术相关；
②所制定的操作方案有效运用本专业的知识、技能、技术解决单位的某一实际问题；
③所制定的操作方案的内容体现提出问题、分析问题与解决问题的逻辑架构；
④所制定的审评方案设计的外在形式与内容结构符合规范化要求，具有可操作性，能有效解决实际问题。
3. 茶叶营销
（1）成果表现形式
茶叶营销毕业设计成果通常包括市场茶产品新品发布活动、茶文化活动策划、茶会活动策划方案、营销策划方案等。
（2）成果要求
①所制定的活动策划方案内容与本专业的知识、技能、技术相关；
②所制定的活动策划方案有效运用本专业的知识、技能、技术解决单位的某实际问题；
③所制定的活动策划方案的内容体现提出问题、分析问题与解决问题的逻辑架构；
[bookmark: _GoBack]④所制定的活动策划方案设计内容结构符合规范化要求，具有可操作性，能有效解决实际问题。
五、毕业设计考核评价
（一）考核内容
表1 茶叶审评毕业设计成果质量评价指标及权重
	评价指标
	指标内涵
	分值权重（%）

	科学性
（30分）
	技术路线科学、可行，步骤合理，方法运用得当
	10

	
	技术标准等运用正确，技术原理与理论依据选择合理，相关数据来源可靠、计算准确
	10

	
	应用了本专业领域中新知识、新技术、新工艺、新方法、新设备。
	10

	规范性
（20分）
	审评方案要素齐全、层级分明、结构严谨、排版规范、文字表述流畅
	10

	
	审评方案内容的表述符合行业标准或专业语言的规范化要求
	5

	
	审评方案引用的参考资料、参考方案等来源标识规范、准确
	5

	完整性
（30分）
	提交的审评方案能完整表达课题内容和任务书的要求，完整回答课题所要解决的问题。
	15

	
	毕业设计成果要素完备，能清晰表达设计内容
	15

	实用性
（20分）
	审评方案与企业实际工作密切相关
	5

	
	审评方案内容与本专业的知识、技能、技术相关
	10

	
	审评方案能解决企业生产、社会生活的实际问题，有一定实用价值
	5



表2 茶艺操作毕业设计成果质量评价指标及权重
	评价指标
	指标内涵
	分值权重（%）

	科学性
（30分）
	操作流程设计方案科学、可行，步骤合理，方法运用得当
	10

	
	操作流程设计方案运用正确，技术原理与理论依据选择合理，相关数据来源可靠、计算准确
	10

	
	应用了本专业领域中新知识、新技术、新方法、新设备。
	10

	规范性
（20分）
	操作流程设计方案要素齐全、层级分明、结构严谨、排版规范、文字表述流畅
	10

	
	操作流程的表述符合行业标准或专业语言的规范化要求
	5

	
	引用的参考资料、参考方案等来源标识规范、准确
	5

	完整性
（30分）
	操作流程方案能完整表达课题内容和任务书的要求，完整回答课题所要解决的问题。
	15

	
	毕业设计成果要素完备，能清晰表达设计内容
	15

	实用性
（20分）
	操作流程方案与企业实际工作密切相关
	5

	
	操作流程方案与本专业的知识、技能、技术相关
	10

	
	操作流程方案能解决企业生产、社会生活的实际问题，有一定实用价值
	5


表3 茶叶营销毕业设计成果质量评价指标及权重
	评价指标
	指标内涵
	分值权重（%）

	科学性
（30分）
	活动策划方案科学，科学、可行，步骤合理，方法运用得当
	10

	
	方法运用正确，理论依据选择合理，技术参数计算准确，相关数据详实、充分、明确。
	10

	
	应用了本专业领域中新知识、新技术、新方法
	10

	规范性
（20分）
	活动策划方案要素齐全、层级分明、结构严谨、排版规范、文字表述流畅
	10

	
	操作流程的表述符合行业标准或专业语言的规范化要求
	5

	
	引用的参考资料、参考方案等来源标识规范、准确
	5

	完整性
（30分）
	提交的成果能完整表达课题内容和任务书的要求，完整回答课题所要解决的问题
	15

	
	毕业设计成果要素完备，能清晰表达设计内容
	15

	实用性
（20分）
	活动策划方案与企业实际工作密切相关
	5

	
	活动策划方案与本专业的知识、技能、技术相关
	10

	
	活动策划方案能解决企业生产、社会生活的实际问题，有一定实用价值
	5



（二）考核形式
毕业设计（论文）必须经过“审阅”、“评阅”、“答辩”三个环节，由实习单位、指导教师、答辩小组评阅教师、答辩小组分别写出评语并给成绩，最后由答辩组长综合评定学生的成绩。毕业设计的最终成绩（100%）由评阅成绩（70%）、答辩成绩（30%）构成。
毕业设计（论文）的成绩采取百制：优秀（90～100分）、良好（80～89分）、中等（70～79分）、及格（60～69分）、不及格（60分以下）。成绩应成正态分布，优秀等级一般控制在15%以内。
存在下列情形之一者，视为毕业设计不合格
1.成果方向与本专业不相关。成果与本专业人才培养目标相违背，严重偏离本专业人才培养目标；毕业设计没有运用本专业的知识和技术或运用出现严重错误。
2.成果内容存在大量的抄袭。毕业设计作品剽窃和抄袭他人成果，查重率高于30%。
3.成果篇幅的字数太少。方案设计的篇幅太短，成果的字数低于2000字。
4.成果形式不符合规定。毕业设计作品以论文、实习总结、实习报告等方式呈现；毕业设计标题与内容不符。
5.资料上传不符合要求。上传文件不全，或上传的文件无法正常打开。
（三）考核组织
1.答辩准备阶段
（1）成立专业答辩小组，一般由3~5人组成，负责组织答辩工作，制订答辩规则、程序、要求以及时间、地点安排等，审定答辩小组评出的学生毕业设计成绩并写出审定意见。将答辩委员会的组成情况及答辩日程、地点安排于答辩前一周向学生公布。
（2）指导教师对毕业设计进行最后审阅，写出评语并填写相关成绩评定表，确定进入答辩的名单。
（3）毕业设计经指导教师审阅同意后才能参加答辩，在答辩前三天交答辩小组负责人毕业设计成果，由其指定答辩小组成员进行评阅并填写《湖南网络工程职业学院毕业设计成绩评定表》。评阅人根据设计涉及内容的要求，准备好答辩时的提问。
（4）答辩小组对学生进行资格审查，凡不符合资格的学生不能参加答辩，其成绩为不及格。答辩小组中应有专人负责评阅学生选题成果及相关材料，必要时召开答辩的预备会，对答辩进程及评分标准进行研究，对选题成果进行审阅。
2.答辩过程组织
（1）答辩时学生就课题的目的、要求、设计特点、主要依据和结论、设计中的体会、见解等作出说明，时间一般控制在10-15分钟。
（2）答辩小组对课题关键问题及与课题密切相关的基本理论知识、设计方法等方面的提问一般为5分钟左右。
（3）答辩小组评议，根据学生毕业设计及答辩情况填写《湖南网络工程职业学院毕业设计答辩记录表》。毕业设计答辩完成后，学生按要求改正设计中存在的错误。按要求装订，并将答辩PPT和毕业设计成果交指导教师。
   3.答辩结束后
   （1）学生要根据答辩意见及时进行毕业设计的修改，并提交给指导教师最后定稿。
（2）指导教师审核通过后，在规定时间将毕业设计任务书和毕业设计成果按照规定的格式要求上传至指定平台。
（3）整理毕业设计资料并根据学院统一要求上交《毕业设计指导记录表》、所有修改稿、《毕业答辩记录表》等资料。
（4）答辩小组根据学生完成情况给与指导教师意见评定终审成绩，并上报汇总。
