
智能制造学院2023年专业技术岗位等级晋级工作方案

根据《湖南开放大学关于开展 2023 年专业技术岗位等级晋级工

作的通知》、《湖南开放大学专业技术岗位等级晋级实施办法》要求，

结合学院实际，现制定智能制造学院 2023年专业技术岗位等级晋级

工作方案。

一、基本原则

1.坚持“公开、公平、公正、择优晋升”的原则。

2.坚持计划岗位职数和晋级条件双控原则。

二、晋级条件

按照《湖南开放大学专业技术岗位等级晋级实施办法》执行。

三、组织机构

1.成立学院专业技术岗位等级晋级工作领导小组。

组长：许孔联、王东江

副组长：于宴国、周虹、聂艳平

成员：胡素云、周红、教研室主任、学工办主任

主要负责协调、研究和决定专业技术岗位等级晋级过程中的具体

事项。

领导小组办公室设学院党政办公室，主要负责组织实施相关具

体工作，受理有关岗位等级晋级工作的政策解答、材料受理、申诉等

日常工作。



2.成立学院专业技术岗位等级晋级资格审查小组，由学院专家、

教研室主任、学工办主任组成，完成专业技术岗位等级晋级的材料审

核工作。

3.成立专业技术岗位等级晋级监督工作组，组长由学院党委纪检

委员聂艳平担任，负责专业技术岗位晋级评审的全过程监督，接受群

众举报并进行处理。

四、程序及时间安排

1.个人申报（8月 28日-9月 7日）。个人向学院提交专业技术

岗位等级晋级材料，填写有关表格，提供本人任现专业技术岗位等级

以来的工作业绩、任职履职情况等。

2.学院推荐（9月 8日-9月 12日）。学院组织召开 2023 年专业

技术岗位等级晋级初审，对申请人的工作业绩情况及申报材料进行审

核，提出意见。

3.申报材料公示。学院将审核通过人员的申报材料在学院党政办

公室终教楼 803 进行公示 3天，公示无异议，按照要求提交人事处。

五、相关说明

1.办学评估作为本年度的重要工作，申报人员在办学评估过程中

的工作表现将作为本次专业技术岗位等级晋级的重要参考。对办学评

估工作中表现优异的，同等条件下，将优先考虑晋级。在办学评估工

作中有推诿、办事不力，甚至对评估工作造成不利影响的，实行晋级

一票否决。



2.专业技术岗位等级晋级提供的教学、科研、奖励（荣誉）及其

他专业技术业绩材料有效材料截止日期为（2023年 9月 12日）。

3.专业技术岗位等级晋级年限计算精准到月，按足年足月累计计

算，以 2023年 9月 12日为截止日期。聘任时间以学校专业技术岗位

等级晋级正式聘任文件的时间为准。

智能制造学院

2023 年 8月 28 日


