附件6：

湖南省推进“校友回湘”工作方案

为贯彻落实《中共湖南省委关于锚定“三高四新”美好蓝图加快推动高质量发展的若干意见》，充分发挥各级各类学校及其校友在促进湖南招才引智、招商引资中的重要作用，深入推进“校友回湘”工作，服务中国式现代化新湖南建设，加快实现“三高四新”美好蓝图，结合我省实际，制定本方案。

一、工作目标

充分发挥校友“宣传湖南、服务湖南、投资湖南”作用，搭建校友资源交流对接平台，打造“双招双引”升级版，引导在湘高校、中学校友回湘贡献、为校争光，支持外省高校在湘校友融湘爱湘、建湘兴湘，释放校友经济对地方经济发展，特别是打造“三个高地”标志性工程的推动作用，推动校友回湘与湘商回归相互协同、相互促进，形成地方与学校双轮驱动、校友与湘商双引双回、人才与产业双向赋能的良好局面，为全省高质量发展提供强大引擎。

二、工作内容

（一）瞄准补齐人才链，促进“校友+人才”返湘

1. 成立“湖南省校友工作促进会”，作为汇聚全省校友力量、服务校友发展的常设平台，构建资源共享机制，推动校际校友合作、科技产业联动、学校地方协同，形成校友人才集群效应。

2. 统筹建设校友人才信息库及“双招双引”项目数据库，动态建立海内外校友企业家、企业高管、专家学者等优秀校友人才清单，开发建设校友人才信息库系统，收集发布可供校友投资与合作的项目、载体资源，建立数据共享机制，推动各种资源信息在政府部门、企业、高校、研发机构等主体之间实现共享。

3. 鼓励高校设立一批“院士专家工作站”“人才驿站”“引才引智工作站”，建立健全特聘教授、讲座教授、产业导师、创业导师等制度，柔性引进各类优秀校友人才。

4. 支持高校与地方联合开展发展专题研讨，组织举办校友论坛、校友金点子评选等，围绕湖南高水平对外开放和高质量发展建言献策。

（二）聚焦做强创新链，促进“校友+科技”兴湘

1. 鼓励校友企业对接服务战略需求，联合母校优势学科专业，积极参与我省培育十个千亿级企业、打造“4+6”国家先进制造业产业集群、建设北斗规模应用引领区等先进制造业高地标志性工程，推进长株潭国家自主创新示范区提质升级、建设湘江科学城、实施“4+4科创工程”、建设长沙全球研发中心城市、推进科技赋能文化产业创新工程等科技创新高地标志性工程，推动长株潭要素市场化配置综合配套改革试点、推动中非经贸博览会创新发展、实施对接融入国家重大战略工程等改革开放高地标志性工程建设。

2. 支持优秀校友、校友企业发挥人才、技术和资本优势，在湘设立研发机构，参加湖南省十大技术攻关项目、湖南“十大产业项目”、湖南制造业关键产品“揭榜挂帅”等重大项目，在高性能复杂制造、中小航空发动机及航空航天装备、工程机械、轨道交通、超级计算与新一代信息技术、电子信息、新能源汽车、现代石化、生物医药、现代农业、现代服务业等领域，共同开展关键核心技术攻关。

3. 鼓励高校发挥省实验室、重点实验室、技术创新中心、工程研究中心、技术转移转化基地等创新平台作用，链接众创空间、孵化器、投融资机构、科研院所和相关企业，服务校友技术成果在湘转化。支持符合条件的校友项目入驻各类公共创业孵化平台，按照规定给予相关政策扶持。

4. 推动高校科研基础设施和大型科研仪器设备向校友及校友企业开放共享，并提供专业化服务。除涉密、功能特殊、技术要求特殊、研究目的特殊等仪器设备之外，其他用于教学科研且具有一定共性需求的科研设施与仪器，特别是单台套价值在50万元以上的科研设施与仪器，均应纳入开放共享范围，提供开放共享服务。

（三）着力延伸产业链，促进“校友+项目”聚湘

1. 重点针对湖南重点产业领域集群，吸引“三类500强”、专精特新小巨人企业、行业百强企业和产业链强链延链补链企业等优秀校友企业来湘投资，并按规定享受税收、金融、财政、土地和信用等政策服务。

2. 通过校企合作产学研项目对接会、校友经济高端论坛、知名校友企业家座谈会、“政企面对面”校友招商引资恳谈会等多种形式，了解校友企业的投资方向、投资领域、投资需求等，帮助各类校友企业、投资项目在湘签约落地。

3. 推动学校通过官方网站、杂志、会（报）刊和微信公众号、微信群、抖音等媒体信息平台，结合理事会、校友（代表）大会、座谈会、茶话会、研讨会、年会、庆典等活动契机，宣传推介湖南营商环境、招商引资政策、产业发展规划、招商项目、人文旅游资源、优势产业、名优企业、品牌产品，提升湖南知名度和影响力。

（四）围绕完善服务链，促进“校友+企业”来湘

1. 支持学校加强校友工作，完善校友联络、沟通和服务机制，围绕创业发展实现全流程服务、全要素保障、全周期互动。加强海外校友会组织对接服务，促进海归人才聚湘创新创业。

2. 每年将“发挥境内外商协会（校友会）作用促进湖南招商引资工作”作为项目，对外采取“以购代补”的形式购买服务，对购买服务的项目，做好相关经费保障，并加强资金管理和审计监督。

3. 支持相关基金为校友企业提供创业投资、项目孵化、企业培育、金融服务等服务，赋能校友经济与校友企业发展。

4. 支持高校及有关中学建立校友回湘对接服务专区，组建校友回湘服务专员队伍，建立“校友吹哨、专员报到”机制，全方位做好校友项目对接服务保障工作。

（五）立足壮大教育链，促进“校友+教育”强湘

1. 支持校友企业与高校联合设立技术研发中心、产业研究院、中试基地、卓越工程师培养基地、产教融合创新平台等，共同开展技术研发与产业孵化，协同培养高层次创新人才。

2. 健全“招生—培养—就业—校友” 全链条联动机制，充分挖掘校友企业优质资源，与高校联合建设校企合作人才培养订单班、创新创业基地、创客中心、创新工场、孵化基地和实习实训基地等。每年举办校友企业、省内园区等专场推介会和招聘会，邀请知名校友企业家进校园讲就业创业故事，聘请优秀校友企业家指导大学生创业就业。

3. 鼓励校友和校友企业捐赠，支持设立社会公益基金、学术创新基金、校友奖学金助学金等，支持学校人才培养、学科建设与科学研究。

4. 以长沙为中心，建设教授学术休假目的地，支持鼓励高校和相关中学邀请教授校友来湘休假疗养、学术交流。

三、保障措施

（一）加强组织领导。按照“省级统筹、分级负责”的原则，省级层面成立“校友回湘”工作协调推进机制，省教育厅会同省委组织部、省委宣传部、省委外事办、省发展改革委、省科技厅、省工信厅、省民政厅、省财政厅、省人社厅、省自然资源厅、省商务厅、省市场监督管理局、省地方金融监督管理局、省税务局按职责分工推进相关工作，各市州人民政府相应建立协调推进机制。省直相关部门分别对口联系1—2所高校、市州人民政府对口联系2—5所中学，协调推进“校友回湘”工作。各学校根据本校实际，建立健全由学校主要负责人牵头的工作机制，制定“校友回湘”工作计划和重点任务，压实工作责任。

（二）建立工作平台。定期举办全省性的“校友回湘大会”，配套开展“校友企业来湘投资”“高校科研成果转化”“海外科创人才回湘发展”“大学生留湘创业就业”等四项专题活动，邀约全球校友智力回归、项目回归、资本回归，助推湖南高质量发展。建立健全校友回湘大会及专题活动与“港洽周”、“沪洽周”、湘商大会、中非经贸博览会等活动平台的统筹对接机制。
（三）强化激励机制。建立“校友回湘”工作评估奖励制度，对于成效显著、排名前10位的学校，实行“榜单发布制”，对学校发展、学科专业建设、科研项目、绩效考核和经费投入方面给予倾斜支持。支持相关校友企业享受当地招商引资优惠政策与激励措施。对于在招商引资、招才引智活动中做出重要贡献的学校、校友组织或校友，由相关市州或园区按照规定给予奖励。支持学校聘请“招才顾问”“招商大使”，组织“年度校友经济人物”“最美校友”“最美校友工作者”评选、“校友创业文化节”等系列活动，切实增强校友归属感和荣誉感。

（四）加强宣传引导。通过政府网站、微信公众号和新闻媒体等平台，对各学校、相关单位的典型经验、主要做法和工作成效进行广泛宣传。严格遵守有关规定，形成与校友亲清统一的新风尚。对工作成效显著、措施得力和获得年度评价优秀的学校和个人进行多方位宣传报道，努力营造服务湖南招商引资、招才引智的良好舆论氛围。

